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LA COLLABORAZIONE TRA LA BPSO HOST ITALY COLLEGIO IPASVI MILANO-LODI-MONZA E
BRIANZA E LE BPSO DIRECT OSPEDALE SAN RAFFAELE E UNIVERSITA VITA - SALUTE SAN
RAFFAELE, NELLIMPLEMENTAZIONE DI DUE LINEE GUIDA DI RNAO: WORK IN PROGRESS.

1. Loris Bonetti, PhD, RN, MsN, Consigliere Collegio IPASVI MI-Lo-MB, Nurse leader BPSO HOST Italy;2. Miriam Magri RN, MsN, Consigliere Collegio IPASVI MI-Lo-MB; 3. Anna Maria Rossetti, RN, MsN, Direttore Servizio
Infermieristico, Ospedale San Raffaele; 4. Duilio Manara, RN, MsN, Professore Associato MED/45, Direttore Centro di Ricerca Infermieristica (CeNRI) Universita Vita-Salute San Raffaele; 5. Anne Santagata, RN, MsN, Coordinatore
Servizio Infermieristico, Ospedale San Raffaele, Nurse leader BPSO Direct Service; 6. Stefano Rolandi, RN, MsN, Coordinatore Servizio Infermieristico, Ospedale San Raffaele, Nurse leader BPSO Direct Service; 7. Chiara Pozzi, RN,
MsN, Tutor Corso di Laurea in Infermieristica Universita Vita - Salute San Raffaele, Nurse leader BPSO Academic; 8. Daniel Di Virgilio, PhD, RN, MsN, Responsabile formazione continua Ospedale San Raffaele;9. Giovanni Muttillo,
Presidente Collegio IPASVI MI-Lo-MB, Responsabile scientifico progetto BPSO HOST Italy.
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Nel 2016 il Collegio IPASVI di Milano-Lodi-Monza e

Brianza e diventato una delle quattro Best Practice

Spotlight Organization (BPSO) Host a livello mondiale,

stipulando una partnership con RNAO, per coinvolgere

_ per conto di quest’ultima, organizzazioni sanitarie e

90 BPSOs Direct e 4 BPSO Host " accademiche nell'implementazione di linee guida

rappresentati in oltre

T S basate sulle migliori evidenze (BPGs) nella loro realta.
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Vengono coinvolte le due prime BPSO direct, Ospedale San Raffaele
e il corso di Laurea in Infermieristica dell’Universita Vita e Salute,
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| . Le BPGs scelte dalle BPSO direct sono state
b 1y implementate secondo il metodo RNAO -Knowledge
to Action Process-. La prima BPG sullo stroke e ormai
a regime e si sta procedendo con I'implementazione
della seconda.

Azioni e monitoraggio di indicatori el e R

INTRODUCTION

AMBITO CLINICO: analisi delle possibili barriere all'implementazione.
|dentificazione degli stakeholders. Formazione di tutti gli infermieri
nel dipartimento neurologico. Introdotte nuove scale di valutazione
neurologiche nella documentazione clinica. Lo stesso percorso e
iniziato a settembre per la seconda linea guida.

AMBITO AccADEMICO: modificati i curricula formativi, al fine di inserire
le BPGs scelte. Realizzati dei seminari con studenti per la diffusione
della metodologia EBN e delle raccomandazioni contenute nelle
BPGs. Inserimento delle raccomandazioni delle BPGs nei laboratori

clinici. i o
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E in corso il monitoraggio di alcuni indicatori.
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